CASA DI OSPITALITA’ “COLLEREALE”

Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza fondata nel 1825
D.A. Reg. Sic. N° 665 del 12-11-1987

MESSINA

Deliberazione del 26.03.2015 n°® 08

OGGETTO: Approvazione del “Regolamento per |'affidamento di incarichi individuali a sog-
getti esterni’”.

L'anno duemilaquindici il giorno ventisei del mese di marzo in Messina, nei locali
dell' Amministrazione, alle ore 8,30 in seguito a regolare invito si ¢ riunito il Consiglio
d'Amministrazione della Pia Opera col seguente intervento:

presente assente
1. Mons. Nino CAMINITI PRESIDENTE X
2. Mons. Salvatore TRIFIRO’ VICEPRESIDENTE X
3. Dott. Rocco DELLA CAVA COMPONENTE X
4. P.A. Ignazio LEMBO COMPONENTE X

Partecipa alla seduta il Dirigente avv. Giuseppe TURRISI — Segretario Direttore — che sot-
toscrive ’atto deliberativo anche ai sensi dell’art. 14 comma 3. lett. b) e comma 5. lett. ¢)
del vigente regolamento degli uffici e dei servizi.

Constatata la legalita della riunione, il Presidente passa alla trattazione degli argomenti
iscritti all’Ordine del Giorno.

Il Consiglio d’ Amministrazione

VISTA la proposta di deliberazione di cui all’oggetto, il cui testo ¢ trascritto nel documento
di seguito riportato;

VISTI i pareri per la regolarita tecnica e per la regolarita contabile, nonché I’attestazione per
la copertura finanziaria resi, in calce al provvedimento, rispettivamente, dal responsabile del ser-
vizio proponente e dal responsabile del servizio finanziario.

VISTA la normativa nazionale e regionale vigente in materia;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
con voti unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
APPROVARE la proposta di deliberazione che qui di seguito si riporta integralmente, per
diventare la n. 08 dell’elenco cronologico del registro delle deliberazioni dell’anno 2015.




Area n. 1 Servizio 1°

Proposta di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

B S R R

OGGETTO: Approvazione del “Regolamento per |'affidamento di incarichi individuali a sog-
gelti esterni”’.

Il Consiglio d’ Amministrazione

PREMESSO che I’art. 7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 e s.m.i. pre-
vede la possibilita per le pubbliche amministrazioni di conferire incarichi individuali, con con-
tratti di lavoro autonomo, per collaborazioni libero-professionali, occasionali o coordinate e con-
tinuative, ad esperti esterni, per esigenze a cui non & possibile far fronte con personale in servi-
zio, definendo inoltre i presupposti di legittimita;
VISTO altresi il comma 6 —bis del medesimo art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche disciplinino e rendano pubbliche, secondo i propri ordinamenti, pro-
cedure comparative degli incarichi di collaborazione;
RITENUTO opportuno che I’Ente si doti di una normativa di dettaglio che disciplini i criteri, i
limiti e le modalita per il conferimento degli incarichi di collaborazione;
RITENUTO che I’adozione di apposito regolamento possa costituire un efficace strumento per
la realizzazione dei principi di buon andamento ed imparzialita sanciti dall’art. 97 della Costitu-
zione da cui discendono i principi di trasparenza, economicita ed efficacia che devono ispirare
Pattivita delle [stituzioni Pubbliche che si occupano di Servizi alla Persona;
VISTA I’allegato testo del “Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali a sog-
getti esterni “ allegato sub “A” alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e
sostanziale, predisposto dal competente servizio e sul quale le Organizzazioni Sindacali hanno
espresso parere favorevole;
DATO ATTO che nell’ipotesi di regolamento si sono tenuti in considerazione anche i vari pareri
espressi dalla Corte dei Conti e le Circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia
di affidamento degli incarichi;
RITENUTO, pertanto, di dover approvare ’allegato testo di regolamento;
VISTO il decr. legisl. 165/2001 e s.m.i.;
VISTO il T.U. dell’Ordinamento degli EE.LL. in Sicilia;

All’unanimita di voti

DELIBERA

1. Approvare il “Regolamento per [’affidamento di incarichi individuali a soggetti ester-
ni”, allegato sub “A” al presente atto deliberativo.

2. Autorizzare la pubblicazione del regolamento approvato con il presente atto stabilendo
che allo stesso venga data la massima diffusione, anche attraverso il sito internet istitu-
zionale dell’Ente.

3. Dare atto che il predetto provvedimento non comporta impegno spesa per 1’Ente.
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L.P.A.B. CASA DI OSPITALITA’ COLLEREALE

REGOLAMENTO

PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI A SOGGETTI ESTERNI
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Art. 1 — Finalita ed ambito di applicazione.
1. Il presente regolamento che costituisce parte integrante del Regolamento sull’ordinamento
degli Uffici e dei Servizi, definisce e disciplina le procedure comparative per il conferimento di
incarichi di lavoro autonomo quali le collaborazioni occasionali, quelle coordinate e continuati-
ve e quelle libero-professionali, nonché il relativo regime di pubblicita, al fine di garantire
I'accertamento della sussistenza dei requisiti di legittimita per il loro conferimento, come defi-
nito dall’art. 7 commi 6 e 6 bis del D. Legisl. 165/2001, cosi come riformato dall’art. 32 del D.L.
223/2006 (convertito in Legge n. 248/2006) e dalla legge n. 244/2007, a soggetti esterni

all’Amministrazione.

Art. 2 — Presupposti e requisiti per il conferimento degli incarichi

1. Gli incarichi di prestazioni di lavoro autonomo possono essere conferiti quando le attivita
non siano comprese tra quelle tipicamente attribuite alle strutture organizzative dell’Ente e sia
verificata oggettivamente I'impossibilita di avvalersi di prestazioni ordinarie o straordinarie del
personale in servizio, ai sensi dell’art. 3, comma 55 e 56 della legge 244/2007, come modificata
dalla legge 133/08.
2. Gli incarichi possono essere conferiti ad esperti di particolare e comprovata specializzazione,
in presenza dei seguenti presupposti la cui verifica deve analiticamente risultare dall’atto di
conferimento:
e Rispondenza dell'incarico agli obiettivi della Casa di Ospitalita “ Collereale “ e/o a
progetti specifici e determinati, da cui si rileva che per la loro realizzazione & ri-
chiesto I'apporto di specifiche conoscenze o di contributi di qualificata profes-

sionalita;



e Inesistenza, o impossibilita di utilizzare, all'interno dell’organizzazione della Casa
di Ospitalita “Collereale”, la figura professionale idonea allo svolgimento
dell’incarico;

¢ Indicazione della durata dell’incarico;

e Proporzione fra il corrispettivo corrisposto all’incaricato e I'utilita conseguita dal-
la Casa di Ospitalita “Collereale”;

e Svolgimento della procedura comparativa preordinata al conferimento
dell’incarico prevista dall’articolo 7, comma 6 bis del decreto legislativo 30 mar-

zo 2001, n. 165, cosi come disciplinata dal presente Regolamento.

Art. 3 — Ambito di applicazione
1. La presente normativa non trova applicazione per:

a) Il conferimento di incarichi gia autonomamente disciplinati dal D. Lgs. n. 163
del 12/04/2006 e smi;

b) lindividuazione di legali a cui deve essere affidata la difesa e la rappresen-
tanza in giudizio della Casa di Ospitalita , in ragione del carattere prettamen-
te fiduciario di scelta e di affidamento dell’incarico che trovano disciplina
nell’apposito regolamento interno approvato con delibera del C.d.A.
70/2010, nonché quelli inerenti ad attivita notarili aventi le medesime carat-
teristiche.

c) Il conferimento di incarichi tecnici di progettazione, direzione lavori e collau-

di, gia autonomamente disciplinati dalla legge regionale 7/2002 e s.m.i.



Art. 4 — Individuazione del fabbisogno

1. Gli strumenti di programmazione annuale individuano i programmi e gli obiettivi per la rea-

lizzazione dei quali sussiste la necessita di ricorrere ad incarichi professionali.

Art. 5 — Modalita di individuazione dei collaboratori

1. Il conferimento degli incarichi deve essere preceduto dalla procedura comparativa, cosi co-
me prevista dal presente regolamento,nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento,proporzionalita e trasparenza.
2. Il Dirigente, sentiti il Responsabile del Servizio Risorse Umane ed il Coordinatore dell’Area in-
teressata, qualora rilevi I'assenza all'interno dell’Ente della professionalita richiesta e la conte-
stuale presenza di tutti i presupposti di cui all’art. 2 del presente regolamento, dovra, predi-
sporre apposita proposta di delibera per il Consiglio di Amministrazione — competente ai sensi
dell’art. 5 del vigente regolamento interno degli uffici e dei servizi — nella quale dovra darsi at-
to:

a) delle motivazioni che giustificano la necessita del ricorso all’affidamento a soggetto

estraneo all'Opera Pia e dell'impossibilita oggettiva di utilizzare risorse interne;

b) delle caratteristiche professionali che il professionista deve possedere, quali titolo di

studio e caratteristiche curriculari richieste.

La proposta dovra, inoltre, contenere anche i seguenti elementi:

a) definizione circostanziata dell’oggetto dell’incarico;

b) specifici requisiti culturali e professionali atti allo svolgimento della prestazione;

c) durata dell’incarico;

d) luogo dell'incarico e modalita di realizzazione del medesimo (livello di coordinazio-

ne);



e) compenso per la prestazione adeguatamente motivato e tutte le informazioni corre-
late quali la tipologia e la periodicita del pagamento, il trattamento fiscale e previden-
ziale da applicare , eventuali sospensioni dalla prestazione;
f) indicazione del Servizio di riferimento;
g) i criteri di comparazione e valutazione dei curricula;
h) la motivata previsione di eventuale colloquio.
3. Per l'individuazione degli specialisti di volta in volta piu adatti rispetto al fabbisogno dei sin-
goli progetti, 'Opera Pia ha deciso di attivare una Banca Dati di candidati disponibili per even-
tuali collaborazioni, distinta per sezioni, a cui & possibile iscriversi unicamente mediante la
compilazione di un modulo online presente in apposita sezione del sito web istituzionale, con
validita annuale.
4. Gli incarichi di collaborazione sono affidati con procedura comparativa per titoli. In conside-
razione di particolari tipologie di contratti o della entita del contratto di collaborazione, la pro-
cedura comparativa puo avvenire per titoli e colloquio.
5. La procedura comparativa non sostanzia una prova concorsuale ma consiste nell’obbligo di
procedere ad un esame e alla valutazione dei curricula, con particolare riferimento alla forma-
zione professionale ed alla maturata esperienza specifica attinente all’attivita da espletare.
6. Per 'ammissione alla banca dati finalizzata al conferimento degli incarichi occorre:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente. | cittadini stranieri non
appartenenti all’ Unione Europea dovranno essere in possesso del permesso di soggior-
no;
b) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione,di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

c) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;



d) essere in possesso dei requisiti formativi e di esperienza richiesti per svolgere la pro-
fessione per cui si chiede 'ammissione.
7. Uiscrizione alla banca dati ha durata limitata all’anno solare in cui viene effettuata e cessa,
comunque, al 31 dicembre di ciascun anno solare. Pertanto, nell’anno successivo anche i sog-
getti gia iscritti dovranno procedere a nuova richiesta di ammissione.
8. Lincarico conferito non comporta per l'incaricato alcun obbligo di esclusivita con la Casa di
Ospitalita “ Collereale “; tuttavia non si puo conferire alcun incarico a soggetti che, per I'attivita
esercitata o per altre circostanze siano in potenziale conflitto di interessi con il committente ri-
spetto alla prestazione da svolgere; tale conflitto di interessi & valutato dalla commissione di
cui al successivo articolo ed & comunicato all’'interessato.
9. Resta ferma per I'Ente la facolta di attuare forme di pubblicazione aggiuntive rispetto a quel-
la costituita dalla banca dati (bando ad hoc sul sito istituzionale, pubblicita sui giornali locali,

avviso in altre strutture ed Enti Pubblici Locali, ecc.).

Art. 6 — Proceduta comparativa — Valutazione

1. Dopo l'approvazione della delibera di cui al precedente art. 5 comma 2. a cura degli organi
interni e/o di una commissione appositamente nominata con il medesimo atto si procederén al-
la valutazione e comparazione delle domande presenti nella relativa sezione della banca dati.
2. Saranno valutati in particolare i titoli posseduti, le esperienze professionali, il grado di cono-
scenza della normativa di settore, le abilita professionali riferibili allo svolgimento dell’incarico
e gli altri elementi significativi e pertinenti all'incarico da affidare, privilegiando i risultati rag-
giunti in esperienze analoghe.

3. La valutazione dei curricula, qualora previsto, potra essere integrata da un colloquio con i
candidati, vertente sulla professionalita ed esperienza di formazione e di lavoro ritenute con-

formi all’incarico da conferire. La data, I'orario ed il luogo, in cui dovranno presentarsi per so-



stenere |'eventuale selezione, saranno comunicati ai candidati, almeno 5 giorni prima della da-
ta fissata, mediante telefonata e/o un messaggio di posta elettronica all’indirizzo e-mail indica-
to dal candidato nella domanda di partecipazione e/o mediante pubblicazione sul sito web del-
la Casa di Ospitalita “ Collereale “. | termini di cui sopra possono essere ridotti in caso di speci-
fica accettazione da parte del soggetto invitato.
4. Il colloquio ed il curriculum, mirano all’obiettivo di conoscere meglio le capacita, le compe-
tenze, le attitudini ed il rapporto fra le caratteristiche personali del candidato e le finalita statu-
tarie della Casa di Ospitalita “Collereale”.
5. I titoli valutabili devono fare riferimento alle seguenti categorie:
e titoli culturali e professionali che non potranno prescindere dal possesso di particola-
re e comprovata specializzazione universitaria, nelle ipotesi previste dalla legge (comma
6 art. 7 D.Lgs. 30 marzo 2001 e s.m.i.;
e esperienza professionale ed abilita professionali specifiche maturate in relazione ad
attivita lavorativa prestata presso I'Opera Pia;
* esperienza professionale ed abilita professionali specifiche maturate in relazione ad
attivita lavorativa prestata presso altri soggetti pubblici e/o privati.
Dette esperienze ed abilita professionali saranno valutate in relazione a:
a) esperienza specifica ed abilita acquisite in progetti o programmi analoghi a quello
oggetto dell’incarico;
b) esperienza generale ed abilita in attivita afferenti o similari a quelle da realizzare;
c) insieme di esperienze professionali e formative complessivamente realizzate dal po-
tenziale collaboratore;
d) grado di conoscenza della normativa di settore.

6. Nel caso in cui la procedura comparativa si svolga per titoli e colloquio, vengono valutati

preventivamente i titoli.



La comparazione si concludera con un punteggio complessivo che verra assegnato ad ogni can-
didato e, quindi, con la predisposizione di una graduatoria.

7. Al termine del procedimento di selezione il Responsabile del servizio Risorse Umane predi-
spone apposita proposta di deliberazione e/o determinazione d’incarico al soggetto esterno. Il

provvedimento dovra essere pubblicato sul sito web della Casa di Ospitalita “ Collereale “.

Art. 7 — Conferimento di incarichi senza procedura comparativa

1. In deroga a quanto previsto dal precedente art. 6, € ammesso il conferimento di incarichi di
lavoro autonomo senza la procedura comparativa, nei casi seguenti:

a) Quando,in esito all’esperimento della procedura comparativa, non vi sia stata al-
cuna manifestazione di disponibilita o non sia stata presentata alcuna candida-
tura giudicata idonea o in possesso dei requisiti necessari; in tal caso
nell’affidamento diretto non possono comunque essere modificate, in misura
sostanziale, le condizioni iniziali dell’incarico;

b) Incarichi per i quali specifiche previsioni di legge o di regolamento prevedano
procedure di affidamento particolari;

c) Quando I'estrema urgenza, da motivare adeguatamente, collegata alla necessita
di svolgere servizi o adempimenti obbligatori per legge e risultante da eventi
imprevedibili non imputabili alla Casa di Ospitalita “Collereale”, non & compati-
bile con i termini di svolgimento della procedura comparativa;

d) Prestazioni professionali tali da non consentire forme di comparazione con ri-
guardo alla natura dell’incarico tecnico/specialistica, culturale ed artistica,

all’'oggetto della prestazione ovvero alle specifiche esperienze acquisite;



e) Incarichi con valore particolarmente modesto la cui procedura comparativa risul-
ti antieconomica (es. incarichi ai componenti esterni di eventuali commissioni di
concorso e di gara);

f) attivita complementari, non comprese nell'incarico principale gia conferito, che
per motivi sopravvenuti siano diventate necessarie per l'utile svolgimento
dell’incarico stesso; in tal caso le attivita complementari possono essere affida-
te, senza il ricorso alla procedura comparativa, direttamente al prestatore
dell’incarico principale, a condizione che esse non possano essere separate sen-
za recare pregiudizio agli obiettivi o ai programmi perseguiti mediante I'incarico
principale.

In questi casi saranno comunque valutati, se presenti, curricula vitae o proposte presentate au-
tonomamente.
Le deroghe di cui sopra devono possibilmente rispettare il principio della rotazione, anche nei

casi di affidamento diretto dell’incarico.

Art. 8 — Durata del contratto e determinazione del compenso

1. Uincarico ha durata massima di anni 3 ed & conferito mediante atto deliberativo del C.d.A. o,
se previamente autorizzato, mediante determinazione del Presidente.
2. La stipula del relativo contratto & di competenza del Dirigente. Esso & stipulato mediante
scrittura privata, redatto in duplice originale, di cui uno trattenuto agli atti dell’Ente e Ialtro
consegnato al collaboratore.
3. Il contratto dovra contenere:

e Ladescrizione delle prestazioni e delle modalita di svolgimento,

e Gli obiettivi da conseguirsi e la durata dell’incarico,



e |l corrispettivo e gli eventuali rimborsi spese nonché i termini e le
modalita per la relativa liquidazione,
* La determinazione delle penali e le modalita della loro applicazione,
la definizione dei casi di risoluzione contrattuale per inadempimento.
e Lesclusione della possibilita di convertire lo stesso in rapporto di la-
voro a tempo determinato o indeterminato, nonché I'esclusione del
rinnovo del rapporto, salvo 'ammissibilita della proroga quando essa
sia funzionale al raggiungimento dello scopo per il quale il contratto &
stato concluso e ci6 non sia dipeso da fatto del collaboratore;
4. Limitatamente alle figure professionali di cui all’art. 7 comma 6. Lett. d) del decr. Le-
gisl.165/2001 e s.m.i., € ammesso il rinnovo del contratto, rivestendo la collaborazione natura
non progettuale ma libero professionale, per profili di non facile reperimento.
5. Il corrispettivo della prestazione & stabilito in proporzione alla quantita e qualita dell’attivita
da svolgere ed alle utilita conseguite dalla Casa di Ospitalita “Collereale”, tenuto conto
dell’utilizzazione o meno da parte del collaboratore di mezzi e strumenti propri e degli oneri fi-
scali, previdenziali ed assicurativi a carico dell’Ente e/o collaboratore facendo anche riferimen-
to ai valori remunerativi di mercato o, in assenza di questi ai compensi corrisposti dalla Casa di
ospitalita “Collereale” per prestazioni riconducibili a quelle oggetto del contratto.
6. Il compenso verra corrisposto ad ultimazione dell’incarico, salvo diversa pattuizione nel con-

tratto, in relazione a fasi di sviluppo del progetto o all’attivita oggetto dell’incarico.

Art. 9 — Modalita di svolgimento dell’incarico
1. lincarico & svolto dal collaboratore con autonomia nella determinazione dei tempi e delle
modalita per il suo adempimento, in stretto coordinamento con gli uffici/servizi e le esigenze

connesse alla particolare natura dell’attivita esercitata.



2. Il prestatore non pud farsi sostituire, nemmeno parzialmente o temporaneamente
nell’espletamento dell'incarico mentre puo avvalersi di propri collaboratori in attivita prepara-
torie o a rilevanza residuale, del quale rimane comunque esclusivo responsabile.

3. Non possono essere attribuite all’'incaricato periodi di ferie o programmare il suo periodo di
riposo ma solo concordare con lui la sospensione della prestazione per assicurare il coordina-
mento con l'attivita, gli obiettivi e I'organizzazione.

4. All'incaricato é altresi attribuita la qualita di incaricato del trattamento dei dati personali re-
lativi all’attivita espletata con i conseguenti doveri e responsabilita previsti dal D.Lgs. 196/2003.
5. L'incaricato e tenuto al segreto sui dati, atti o notizie apprese nell’espletamento dell’'incarico
e deve trattare i dati personali di cui viene a conoscenza garantendone la sicurezza e l'integrita.
6. Il Dirigente o il Coordinatore di Area a cui & destinata la consulenza o la prestazione profes-
sionale verifica periodicamente il corretto svolgimento dell’incarico, particolarmente quando la
realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo, mediante verifica della coerenza dei
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati.

7. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino pienamente o
totalmente non conformi a quanto richiesto sulla base del disciplinare di incarico, ovvero siano
del tutto insoddisfacenti, il Dirigente o il Coordinatore di Area puo richiedere al soggetto incari-
cato di integrare /migliorare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a
sessanta giorni; dopo tale data il contratto potra essere risolto per inadempienza.

8. Il Responsabile competente verifica I'assenza di oneri ulteriori, previdenziali e/o assicurativi

e la richiesta di rimborsi spese diversi da quelli, eventualmente, gia previsti e autorizzati.

Art. 10 - Estinzione del contratto

1. Il contratto si estingue per scadenza del termine.



2. LU'Ente ed il collaboratore possono rispettivamente recedere dal contratto prima della sca-
denza del termine con comunicazione scritta, con un preavviso di almeno 15 giorni decorrenti
dalla data di ricezione della stessa. Il mancato preavviso determina la corresponsione di un in-
dennizzo pari al corrispettivo che sarebbe spettato al collaboratore per uguale periodo.
3. Il contratto é risolto unilateralmente dall’Ente prima del termine nei seguenti casi:
a) per gravi o reiterate inadempienze, accertate e contestate secondo quanto previsto
al precedente art. 9 comma 7.
b) per sospensione ingiustificata della prestazione per un periodo superiore a 15 giorni,
che rechi pregiudizio agli obiettivi da raggiungere;
c) per il sopraggiungere di cause che determinano in capo al collaboratore l'incapacita a
contrattare con la pubblica amministrazione;
d) per impossibilita sopravvenuta della prestazione oggetto dell’incarico.
4. Il contratto di collaborazione si risolve di diritto, ai sensi dell’articolo 1456 Codice Civile, nel
caso in cui il collaboratore intrattenga rapporti di collaborazione o di lavoro subordinato con
soggetti pubblici e/o privati per i quali si viene a determinare un conflitto d’interesse con I'Ente

committente.

Art. 11 — Trasparenza e pubblicita degli incarichi
1. Sara cura della Casa di Ospitalita “ Collereale “ rendere noti, mediante pubblicazione sul sito
web istituzionale dell’Ente, gli elenchi dei consulenti e dei collaboratori indicando I'oggetto, la
durata, il compenso dell'incarico previsto ed effettivamente erogato e il numero di atto di affi-
damento dell’incarico, secondo quanto prescritto dalla normativa vigente ed in particolare
dall’art. 11 comma 8 lett.i del D. Lgs. 150/2009.
2. Il Servizio Risorse Umane comunichera semestralmente per via telematica al Dipartimento

della Funzione Pubblica I'’elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati in-



carichi di consulenza, con lindicazione della ragione dell'incarico, della durata e

dell’lammontare dei compensi corrisposti.

Art. 12 — Norme finali e transitorie

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento si applicano gli articoli dal
2222 al 2238 del Codice Civile, nonché le norme Statutarie e Regolamentari di questo Ente.

2. Il presente regolamento entra in vigore successivamente alla sua approvazione.

3. | contratti sottoscritti precedentemente alla data di approvazione del presente Regolamento
sono validi a tutti gli effetti e mantengono efficacia fino alla loro naturale scadenza.

4. In via transitoria ed in deroga a quanto previsto al precedente art. 5 comma 7, eventuali
iscrizioni alla banca dati effettuate nel corrente anno 2011 dopo I'approvazione del presente

regolamento, avranno validita anche per I'anno 2012.






